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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz como parte de su politica de gestion de
Recursos Humanos, ha asumido el compromiso de preservar la seguridad, ia salud, vy
mejorar las condiciones de vida de sus trabajadores. Para tal fin, ha implementado un
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como herramienta de
gestion un Programa de Prevencién de Riesgos, que ha logrado que las actividades
preventivas se efectlien en forma sistematica y permanente, desarrolladas a través de la
linea de mando como una responsabilidad inherente a su gestién normal.

El Reglamento Intemo de Seguridad v Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
José Leonardo Ortiz, es un complemento a la normatividad vigente en aspeclos especificos
relacionados con nuestra actividad principal; el presente Reglamento Intemo, esta basado

en la Ley Seguridad y Salud en el Trabajo N* 29783 Y su Reglamento el Decreto Supremo
N°® 005-2012-TR.

El presente Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, es una herramienta
que contribuye con la prevencion en el marca del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo a través del cual Ia Municipalidad Distrital de José Leonardo Oiiiz promueve
la instauracién de una cultura de prevencion de riesgos laborales y preservacion de la salud
de los trabajadores Mmunicipales, ariculando acciones conjuntas, ademas poniendo el

acento de proteccién social en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

La Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, velara por el cumplimento del presente
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo Yy reconoce la importancia del
involucramiento y compromiso de todo el personal buscando avanzar en las mejoras en la

prevencion de los riesgos laborales a que estan expuestos los trabajadores municipales
€n su centro de trabajo,

El presente Reglamento Intemo de Seguridad y Saiud en el Trabajo, sera revisado

. periddicamente de acuerdo 3 lo que determine el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

EL EQUIPO TECNICO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO I

GENERALIDADES Y PRINCIPIOS
Articulo 1°.- Objeto

El Reglamento fnle?m de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Municipalidad Distrital de José
Leonardo Ortiz, liene como objelivo eslablecer principios, normas, reglas y procedimientos
tendientes a promover una cullura de prevencién de riesgos laborales, a través de |3 parlicipacion
de los trabajadores municipales, sujelos al régimen laboral de la actividad publica y privada, asi
como mediante el compromiso de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, para el
conocimiento y cumplimiento de las disposiciones en maleria de seguridad y salud en el lrabajo

Articulo 2*,- Alcance

El presente Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, es eplicable a los trabajadores
de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz de la sujetos al régimen laboral de la actividad
publica (empleados) y privada (obreros), asi como, en lo que corresponda, a los funcionarios
municipales que tengan injerencia sobre las actividades de los servicios publicos municipales que
se desarrolien a fravés de personal sujeto al régimen laborel de la actividad privada.

Articulo 3°.- Base Legal

La Base Legal que suslenta al presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es:
1. Constitucién Palitica del Perd, Articulo 10, 11,22, 23,53y 90

2. Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo",

3. Ley N° 30222 "Modificatoria de ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Ley N*® 26780 Ley de hModernizacion de la Seguridad Social en el Peru.

5. Ley N° 28048, "Ley de Proteccién a favor de la Mujer gestante que realizan labores que pongan
en Riesgo su salud yfo desarrollo normal del embridn o feto.

6. Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

7. Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
modificado mediante Decrelo Supremo N° 016-2016-TR. .

8. Decreto Supremo N° 003-98-SA, Normas lécnicas del Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo.
9. Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR Aprueban la Norma Bdsica De Ergonomia y de

Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10. Resolucién Ministerial N° 376-2008-TR Medidas nacionales frente AI'VIH y SIDA en el lugar de
trabajo.

Articulo 4°.- Pringjpios

4.1 Principio ds Protecclén: La Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz tiene 1a
responsabilidad y atribucién de promaover un trabajo decente, entendide como el cumplimiento de
los derechos y deberes laborales, a fin de garanlizar condiciones de trabajo dignas que aseguren
un estado de vida saludable, fisica, mental y social. Dichas condiciones deberan propender a:

- Que las Iabores de Ios sarvicios publicas funicipales se desarrolien en un ambiente seguro y
saludable.

- Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar, dignidad y realizacién de los
objetivos personales de Ios trabajadores.

4.2 Principio de Prevencidn: La Municipalidad Distrital de José Leonardo Orliz velard, har cumplir
¥ garantizara, en coordinacion y colaboracion dan los trabajadores, el establecimiento de politicas,
medios, précticas, sistemas y condiciones que protejan la vida, salud y el bienestar de los
trabajadores municipales teniendo en consideracion que todo accidente en el trabajo puede y debe
ser prevenido, que las causas que generan accidentes pueden ser eliminadas o controladas y que
la prevencién de accidentes es una condicién de empleo tanto de los trabajadores como de los
funcionarios municipales.

4.3 Principio de Responsabilidad: Las consecuencias econdmicas, legales, de afectacion en el
servicio y de cualquier ofra indole, como resultado de accidentes que sufra el trabajador en el
desempefio de sus labores, serén asumidas, en lo que cofresponda, tanto por parte de Ia
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz como del trabajador en cuanto le sea inherente su
responsabilidad, de conformidad a Ias normas vigentes.

4.4 Principio de Informacidn y Capacitacién: Los trabajadores recibiran de 1a Municipalidad
Distrital de José Leonardo Ortiz, una oportuna y adecuada informacion y capacitacion preventiva en
las labores que se le asigne, con énfasis en los riesgos o peligros para la salud de los trabajadores
y sus familiares,

4.5 Principio de Participacién del Trabajador: La Municipalidad Distrital de José Leonardo Oriiz
én materia de seguridad y salud en el trabajo consuitard a los trabsjadores, ¢ a través de sus
representantes, a fin de adoptar mejoras para una geslion integra! de seguridad ¥ salud,

4.8 Principio de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de medidas o slemenlos
que la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz organiza teniendo por objeto establecer
politicas, desarrollar principios, objetivos, metas, mecanismos y actividades de seguridad v salud en

el trabajo tendientes a sensibilizar y a crear conciencia, potenciande el desarrollo de aclitudes,
. 4
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO QRTIZ
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

habilidades y compromisos para mejorar las condiciones y la calidad del trabajo, 2 fin de evitar
riesgos o dafios a la salud, a la prestacién de los servicios municipales, as/ como para promover la
productividad y competitividad laboral.

Para un mayor conécimiento de los canceptos pertinentes recurrir a los contenidos del Anexo N° 01

CAPITULO I
OBJETIVOS Y ALCANCE

Articulo 5°.- Objetivos Generales

1.- Eliminar y reducir los riesgos en el centro de trabajo, con la finalidad de evitar los accidentes,
enfermedades ocupacionales, mediante una cultura prevenliva en todos los niveles de Ia
organizacion.

2.- Fomentar una cullura preventiva en los funcionarios, empleados y obreros, mediante la
Capacitacion, entrenamiento y sensibilizacién en la seguridad y salud en el centro de trabajo.

3.- Proplciar la participacién y consulta de los trabajadores en el sistema de gestion de seguridad,

salud en el centro de trabajo.
4.- Establecer los procedimientos o estandares de trabajo, que involucren préclicas seguras y

saludables en el centro de trabajo.
5.- Investigar y analizar los accidentes e incidentes suscitados en el centro de trabajo con el

propdsito de determinar las causas reales que dieron su origen.
6.- Asegurar ambientes y entomos de trabajo seguro, para el desempeiic adecuado de los

trabajadores en su centro de trabajo.
7.~ Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los funcionarios,

empleados y obreros con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 6°.- Alcance .

El presente Reglamento Interne de Seguridad y Salud en 2l Trabgjo se aplica a tcdas las i
actividades, servicios y procesos que desarrolia la Municipalidad Distrital de José Leonardo Orliz y :

comprende a todos sus trabajadores funcionarios, empleados y obreros).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ
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CAPITULO Il
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 7°.- Establecimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El estabiecimiento de un Sislema de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objeto contar con un
proceso de gerenciamiento que permita detectar, evaluar y controlar la seguridad y salud en el
trabajo, baséndose en el Compromiso y capacitacién de todos los servidores independienternente
de sus cargos, tiempo o tipo de prestacién de servicios.

Este Sistema estara organizado de tal manera que permita suministrar una adecuada proteccion a
los trabajadores y terceros,

Para establecer el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efecluara una evaluacién o
diagnostico del estado de seguridad y salud en e! centro de trabajo. De los resuitados obtenidos se
Planificara fa implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el
mejoramiento conltinuo de ésle, a fin de conseguir:

1. Adecuarse y cumplir con las normas legales pertinentes.

2. Mejorar el desempefio laboral en forma decente y segura.

3. Desarrollar la prestacion de servicios publicos municipales seguros y saludables.

4. Lograr una adecuada gestién de control, eliminacién o reduccisn de riesgos a lravés de:
4.1 Eslablecer medidas o mecanismos de identificacién, prevencién control de riesgos.

4.2 Establecer medidas de mejoramiento continuo de los procesos, geslion del cambio, preparacion
y respuesta a siluaciones de emergencia.

4.3 Adecuada gestion administrativa en las adquisiciones y contralaciones relacionadas con la
seguridad y salud en el trabaijo,

Articulo 8°.- Principios del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistemna de Seguridad y Salud en el Trabajo se regira por los siguientes principios basicos:

1. Compromiso sostenido de la Municipalidad Distrital de José Leonardo QOrtiz con los trabajadores
en maleria de seguridad y salud en el lrabajo.

2. Participacion sostenida de los trabajadores municipales en el Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, a través de; !

2.1. La consulta. informacion y capacitacion en todos los aspectos de Seguridad y salud en el trabajo.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.2. El funcionamiento dal Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

2.3. El reconocimiento de los representantes de los trabajadores municipales a fin de propender a
la sensibilizacién y compromiso con el Sistema.

-_-P

3. Coherencia entre lo que se dice ¥ lo que se hace, entre lo que se compromete y lo que se cumple.

4. Fomenta de! trabajo en equipo, el respeto mutuo y la autoestima, a fin de incentivar la cooperacion

¥ participacién de los lrabajadores municipales.

5. Promocion la cultura de 1a seguridad, a fin de interiorizar conceptos de prevencién y pro actividad
en seguridad y salud en el trabajo, promoviendo actitudes y comportamientos seguros.

6. Evaluacién por parte de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz y retroalimentacién de
informacion a los trabajadores municipales, afin de evitar problemas de salud y de seguridad de los
trabajadores municipales, que prestan servicios publicos municipales,

7. Reconocimiento al personal municipal proactivo.
8. Utilizacidn de la metodologia del mejoramiento continuo sobre Ia base de:

8.1. Identificacién de las debilidades o desviaciones en las praciicas, procedimientos y condiciones
consideradas seguras,

8.2. Establecimiento de esténdares de seguridad.

8.3. Medicién y evaluacién del desempefic laboral con respeclo a los eslandares de seguridad
esiablecidos,

8.4. Comeccidn oportuna y reconocimiento del mejor desemperio y de las buenas practicas en
seguridad y salud en el trabajo.

9. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion cansiderando el orden de prioridad siguiente:

T

. 8.1. Eliminacion inmediata de peligros y riesgos detectados.

9.2. Control de los peligros y riesgos, adoptando fodas las medidas técnicas o administrativas
posibles,

8.3. Minimizacion de fos peligros o riesgos, adoptando procedimientos o sistemas seguros y
estableciendo disposiciones administrativas de control y monitoreo.

9.4. Proporcidn de equipos de proleccién personal adecuados, asegurandose del uso correcto y
apropiada conservacion por parte de los trabajadores municipales.

Articulo 9°.- Mejoramiento continuo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El mejoramiento continuo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se basa en la vigilancia

y coniroi de:

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORT|Z
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1. Los objetivos de seguridad y salud en @l trabajo establecidos.

2. Los procedimientos adoptados, a fin de evaluar su eficacia y eficiencia con relacitn a 1a gestién
de la seguridad y salud en el trabagjo.

3. Los resultados dg las actividades de identificacién de los peligros y evaluacion de los riesgos.

4. Los resultados Je la supervisién y medicién de indicadores de eficiencia.

>. Lainvestigacién de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

6. Los resultados y recomendaciones de las auditorfas y evaluaciones realizadas por la
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz,

7. Las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o de los Supervisores de

Seguridad y Salud en el Trabajo o por cualquier trabajador municipal en pro de mejoras del
mencicnado sistema,

8. Los cambios y adecuacién a las normas legales respectivas.
9. La informacion pertinente considerada nuava.

10. Los resultados de los programas de proteccion y promocion de la salud.

CAPITULO IV
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 10°.- Conformacién y funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Centro de
Trabajo.

- Ef Comilé est4 conformado por:

a) El Presidente, que es elegido entre los representantes del propio comité conformados por
representantes de la autoridad edil y los trabajadores municipales.

b} El Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno
de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Cenlro de Trabajo, elegido por
representantes de la autoridad edil y los trabajadores municipales.

c) Los demas miembros del Comité de Seguridad y Salud en el centro de trabajo, de acuerdo a la
necesidad del servicio designados de acuerdo al articulo 17¢,

Articulo11°.- El Presidente es el encargado da convocar: presidir y dirigir las reuniones del Comita

de Seguridad y Salud en el Trabajo, asf comn facilitar la aplicacién y vigencia ds los acuerdos de
éste. Representa al comité ante el empleador.

Articulo 12.- El Secretario estd encargado ds las labores administrativas del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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Articulo 13°.- Los miambros, enire olras funcionaes sefialacas en el presente Reglamento, aportan
iniciativas propias o del personal del empleador para ser traladas en las sesiones y son los
encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos lomados por el Comité de
Seguridad y Salud'gn el Trabajo.

Articule 14°.- El mandzato do los represantanies de los trabajadores dura un (1) afio como minimo
y dos (2) afios como maximo, Los representantas de la Municipalidad Distrital De José Leonardo
Ortiz ejerceran el mandalo por plazo que determine el Tilular del Pliego.

Articulo 15°.- Las reuniones del Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizan dentro de
la jornada de trabajo. El lugar de reuniones debe ser proporcionado por el empleador y debe reunir
las condiciones adecuadas para el desamrollo de las sesiones.

Articulo 16°.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabaic:

1, Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necasarics
para el cumplimiento de sus funciones.

2. Aprobar el Reglamento Interno .de Seguridad y Salud de la Municipalidad Distrital de José
Leonardo Ortiz.

3. Conocer y aprobar la Programacidn Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabsjo.

4. Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politcas. planes
y proegramas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.,

5. Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los Trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.
6. Promover gue todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién, instruccion y
orientacion sobre prevencidn de riesgos en el centro de trabajo.

7. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el centro de trabajo; asl como, el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,

8. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, Instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o gréficos relativos a la prevencién de ios
riesgos en el cantro de trabajo.

9. Promover el compromiso, la colaboracion yla participacién activa de todos los trabajadores enia
prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacién de los
trebajadores en la solucidn de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacidn, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre olros.

10. Realizar inspecciones periddicas en las 4reas administrativas, areas operalivas, instalaciones,
maquinaria y equipos. a fin de reforzar la gestion preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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11. Considerer t2s crounstancias o INVEstiga 135 CaUSas e 1000s i0s incidentes, accdentes y ge
las enfermedades ocupacionaies gue ocurtan en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de &stos.

12. Hacer recomegdacionas &propiadas para el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y
Salud en el centro de trabajo,

13. Participar activamenta en los programas preventivos de salud organizado por Iz Sub Gerencia
de Recursos Humanos a través del 4rea de Bienestar Social.

14. Reportarals Gerencia Municipal siguiente Informacién:

14.1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

14.2. La investigacién de cada accidente mortal y medidas corectivas adopladas dentro de los diez
(10) dias de ocurrido.

14.3. Las actividades trimestraies del Comité de Seguridad y Szlud en el Trabajo.

13. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

16. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes gue revistan
gravedad o cuanda las circunstancias lo exdjan.

17. Promover la capacitacién y designacitn de Supervisores d= Seguridad y Salud en el Trabajo
que sean necesarios, segln numero de trabajadores municipales, horario y sede de Izbores, entre
los trabajadores de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.

18. Implementar el registro y archive histérico de la documentacion inherente a la implementacion
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo a disposicién, de manera actualizada y
respetando el derecho a la privacidad de tas personas, con los siguientes documentos:

18.1 Registro de accidentes y enfermedades ocupacionales.

18.2 Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

16.3 Registro de induccion, capacilacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

18.4 Registro de inspeccicnes intemas de seguridad y salud en el trabajo.

18 5Estadisticas de seguridad y salud en el centro de laboras,

18.6 Regislro de incidentes y sucesos peligrosos.

Articulo 17°.- Constitucién del Comité de Seguridad v Salud en ef Trabajo

Ef Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo estara constituido en forma bipartita y paritaria. La
representacion de la Municipalidgad Distrital de José Leonardo Ortiz, estara constituida por la
Gerencia de Administracién y Finanzas, la Subgerencia de Recursos Humanos, Ia Gerencia de
Asescria Legal, la Gerencia de Servicios Pulblicos, La representacion de los trabajadores
municipales estaréd constituida por igual nimero de miembros que resullen elegidos
democraticamente entre los trabajadores municipales para integrar el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Articulo 18°.- Funciones de los Supervisores de Seguridad v Salud en el Trabajo

Los supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, son trabajadores municipales representativos
designados por la autoridad edil competente de acuerdo a la necesidad del servicio,

Son funciones de los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidents de trabajo que tenga conocimiento.
2. Participar en las inspecciones programadas o encargadas por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

3. Proponer sugerencias o recomendaciones para corregir condiciones de riesgo en el ambiente de
trabajo que podria ocasionar accidentes o enfermedades ocupacionzles.

4. Velar por el cumplimiento de las normas, disposiciones o directivas internas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

5. Participar en la investigacién de accidentes de trabajo y sugerir medidas correctivas.

6. Promover procesos de induccién en seguridad y salud en el trabajo.

7. Asistir y promover las actividades programadas relacionadas con seguridad y salud en el trabaijo.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Articulo 19°.- Atribuciones

Son atribuciones de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Orliz en materia de seguridad y
salud en el trabajo:

1. Desarrollar una politica de seguridad y salud en el trabajo teniendo como objetivos fundamentales:
1.1 El cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el rabajo,

1.2 La proteccién de la seguridad y salud a todos los trabajadores municipales.

1.3 La integracién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con ofros sistemas en el ambito
municipal o supra municipal.

2. Impartir a los trabajadores municipales !a induccién oporiuna, capacitacién ¥ entrenamiento en
seguridad y salud, informacién sobre medidas preventivas y de proteccion aplicables, a fin de que
sea observada en el centro o puesto de trabajo, o actividad especifica que se le asigne, al momento
de la conlratacion cualquiera sea la modalidad o duracién, durants el desemperio de las labores
encargadas, cuando se produzca cambios relacionados con la funcion o puesto de trabajo o cuando
se implementen nuevas tecnologias.

3. Realizar investigaciones a fin da determinar Eegpansebi{idades y medidas comectivas cuando se
haya producido dafios en la salud de los trabajadores municipales o maleriales y cuando se
presenten indicios de que las medidas preventivas resuitan insuficientes o no se aplican como es

debido.
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4. Planificar la accién preventiva de riesgos de seguridad y salud en el trabajp, a partir de
evaluaciones considerando las caracteristicas Y experiencia de los trabsjadores municipales, la
naturaleza de las actividades laborales asignadas, las maquinas, equipos, herramienlas, maleriales
0 sustancias utiizadas y sobre las condiciones del ambiente de trabajo.

5. Dispener fos controles periédicos ds i salud de fos trabajadores municipales y de las condiciones
de trabajo para determinar situaciones de riesgo.

6. Disponer o modificar medidas de prevencion de riesgos laborales relacionadas con métodos de
trabajo, con la prestacidn de los servicios publicos municipales, a fin de garantizar mejores niveles
de proteccion y salud en el trabajo.

7. Adoptar las medidas necesarias cuando se estime que las disposiciones o uso de equipos de
trabajo, de proleccion o uniformes del personal municipal resullen inadecuadas o insuficientes ¥
representen un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores,

8. Sancionar el incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asl como de la normatividad de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 20°,- Obligaciones de la Municipalidad

Son obligaciones de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz en materia de seguridad ¥
salud en el trabajo:

1. Facilitar a todo trabajador municipal una copia del presente Reglamento Intemo de Seguridad y
Salud, capacitario sobre su uso y conlenidos, asegurarse y exigir que se ponga en préctica.

2. Aplicer las medidas de prevencitn de fos riesgos laborales considerando Io siguiente:

2.1 Identificar los riesgos o peligros en el trabajo, sin excepcidn, eliminandolo en su origen, en el
caso que no fuere posible sustituirlo por otros menos riesgosos o peligrosos y aplicando sistemas
. de control de los mismos.

2.2 Considerar las competencias personales, técnicas o profesionales, en materia de seguridad y
salud en el trabajo, al momento de asignar labores y disefiando puestos de trabajo, ambientes,

seleccion de equipos que garanticen la seguridad y salud o que entrarie el menor riesgo o peligro.

2.3 Integrar los planses y programas de prevencién de ﬁesg:os laborales a los nuevos conocimientos
y tecnologias, del medlio ambiente, de la organizacion del trabajo y de la evaluacién del desempefio

laboral,
2.4 Capacilar progresivamente a los trabajadores municipales, manteniendo politicas de seguridad

y proleccién colectiva, asi como individual.
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3. Proporcionar @ implementar adecuadamente a los trabajadores municipales con equipos
adecuados de proteccidn personal, segin tipo de trabajo y riesgos especificos, verificar el uso
efectivo, de los mismos.

4. Garantizar Ia’f:rolaccicﬁn de los trabajadores que por su discapacidad sean mas sensibles a
condiciones de riesgo.

5. Adoptar medidas necesarias para evitar la exposicion de conformidad a las disposiciones
vigentes,

6. Mantener botiquines debidamente equipados con medicamentos y materisles topicos que
satisfagan las exigencias de primeros auxilios.

Articulo 21°.- Responsabilidades de los inmediatos superiores (Gerentes y Subgerentes)

' . Son responsabilidades de los inmediatos superiores que tengan a su cargo, directa o
indirectamente, personal sujeto al régimen laboral de la aclividad publica y privada, las siguientes:

1. Asignar progresivamente todos los recursos humanos y materiales necesarios que sean de su
competencia con el fin de implementar la ejecucién de las actividades relacionadas con la seguridad
y salud en el trabajo.

2. Liderar y hacer cumplir los contenidos de los programas o planes de seguridad y salud en el
trabajo, las disposiciones del presente Reglamenlo manteniendo un compromiso visible y soslenido

por los objetivos de prevencion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Generar, coordinar, concerlar, ejecutar las disposiciones o medidas correctivas que sean
necesarias para el mejoramienlo continuo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4, Facilitar los medios necesarios al Comité de Seguridad, Sub Comilés Supervisores y jefes de
— dreas y unidadss funcionales, para que eslos desamollen sus actividades en el marco de las

. politicas, compromisos y directivas en el presente reglamento.

5. Cumplir y hacer cumplir los objetivos, politicas de prevencion y compromisos establecidos,
adecuandolos especificamente para su aplicacion en las unidades de cada area funcional,

8. Efectuar el seguimiento y control de las aclividades bus.cando una mejora continua en el ambito
del desarrollo de las actividades, que hayan surgido como recomendaciones de las diferentes
acciones preventivas. :

7. Participar en Ia investigacion de todos los accidentes que hayan sucedido en sus unidades de
trabajo y que hayan producido lesiones.

8. Proponer a los trabajadores municipales idéneos para apoyar las acciones de Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO VI
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES

Articulo 22°.- Derechos de los trabajadores municipales
Son derechos de los trabajadores municipales en materia de seguridad y salud en el trabajo:

1. A ser inducidos sobre los procedimientos de trabajo de las labores asignadas proporciondndole
como Informacién basica:

1.1 Descripcién de las labares que le toca desarrollar.

1.2 Obligaciones y Responsabilidades.

1.3 Equipos y herramientas de trabajo a ulilizar,

1.4 Metodologia de trabajo empleada

1.5 Andlisis de riesgos del trabsjo a realizar.

1.6 Medidas de control, prevencion y proteccién.

2. A ser informado y consultados, antes de que se implementen cambios en las medidas de
seguridad y salud en el trabajo, en los sistemas, operaciones o procesos que atafien la seguridad y
salud de los trabajadores.

3. Los trabajadores municipales, representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Supervisoras de Seguridad y Salud en el Trabajo, estén protegidos contra cualguier aclo ds
hostilizacién cuando exijan el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud vigentes,

4. Los trabajadores municipales, representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen derecho a revisar, observar ¥ proponer
modificaciones a los programas o actividades de capacitacion, a la implementacion de practicas,
factores u operaciones que signifiquen riesgos o peligros laborzles, al prasente Reglamenie Inlerno
. de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a los acuerdos que adopte el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Estas observaciones o sugerencias planteadas se atenderan de acuerdo a la

forma y plazos eslablecidos por ley.

5. Los trabsjadoras municipales tienen derecho a ser informados a titulo grupal sobre las razones y
responsabilidades de los exdmenes periddicos de salud o derivados de investigaciones relacionadas

con los riesgos, seguridad y salud segiin puestos de trabajo.
B. Los trabajadores municipales tienen derecho a ser informados de manera individual y confidencial
sobre los resultados de los informes médicos previos a la asignacién de un pueslto de trabajo o de

aquellos realizados en forma periddica. Estos resultados al ser de tipo confidencial no deben motivar
actos de discriminacién alguna contra el trabajador municipal, asi como tampoco debe afectar su

derecho a la privacidad.
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7. Cuslquiera fuere Ja modalidad de contretacion directa o indirecta de los trabajadores o a trevés
de empresas conlratistas o subcontralisias que presten servicios en la Municipalidad Distrital de

José Leonardo Ortiz tienen derecho a las mizmas condiciones de proteccién, seguridad vy salud en
el trabajo. o

-

Articulo 23°.- Obligaciones de jos irabajadores municipaies
Son obligaciones de los trabajadores municipales en materia de prevencion de riesgo los siguientes:

1. Cumpiir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabgjo, asi comao los programas o instrueciones que imparta la Municipalidad Distrital de José
Leonardo Orliz o a través de los inmediatos superiores de los trabajadores. Para este efecto, debera
suscnbir la respectiva Declaracion de Conocimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun Anexo N° 02 del presenie Reglamento.

2. Usar adecuadamente las maquinarias, hemmamientas, instrumentos o materiales de \rabajo, asi
como Ios equipos de proteceion individual v colectiva.

3. No operar o manipular maquinarias, unidades méviles, 8quipos, herramientas u otros elementos
sin estar debidamente aulorizado, capacitado, calificado o Ia licencia respectiva segtin corresponda.

4. Cooperar y participar en los procesus de investigacién ae eccidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, cuando la Municipalidad Distrital de Joss Lecnardo Ortiz o autoridades competentes
lo requiera o cuando a su parecer, per los datos que tenga a mano, considere poder contribuir g
esclarecer las investigaciones de seguridad v salud en el trabajo.

5. Velar por el cuidado de su salud fisica Y mentai, asi como por la de sus companeros durante el
ejercicio de sus labores,

6. Someterse a los examenes médicos que sean necesarios.

7. Parlicipar en ia eleccion o representacidn ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o
cuando se le requiera en programas, sistemas u ofras actividades relacionadas con Ia prevencidn
de seguridad y salud en el frabajo que promueva la Municipalidad.

8. Comunicar todo acto, medida, situacién o préctica Que ponga o puedan poner en riesgo |a
seguridad y salud de los trabajadores, la prestacién de fos servicios piblicos municipales, la
seguridad de las instalaciones del centro da labores, debiendo adoptar inmediatamente, de estar a
su alcance, las medidas correctivas del caso.

9. Reportar de forma inmediata la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo,

10. Participar con seriedad y responssbilidad de jos simulacros o practicas de emergercia,
evacuacion y olros, con el objelo de racibir e adiestramiento necesario para hacer frenie a
accidentes, desastres 0 emergencias que pudiera producirse.
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CAPITULO Vil
ACCIDENTES, CLASES, CAUSAS E INVESTIGACION

Articulo 24°,. Accidentes de Trabajo

el trabajador una lesion orgénica, una perturbacién funcional, una invalidez o Ia muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador o durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aan,

Articulo 25° Clases de Accldentes

Los accidentes da trabajo considerados son:

t. Aquellos que Causai lesién aj trabajador.

2. Aquelios Gue tienen un potenciaf serio de producir una lesion.

3. Aquellos que como resultado producen dafio a la propiedad, instalaciones ¥ equipos,

Articulo 26°, Investigacién

tomar las acciones cofreclivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

La investigacién se llevard a cabo empleando métodes adecuados ¥ en los que participara per o
menos dos de los miembros que conforman el (’._:omiié de Seguridad y Salud Y un representante dej
area de donde depende el trabajador accidentado.

Artfculo 27°.- Causas de los accidentes
Para efectos de la investigacion se tomaran en cuenta las siguientes:

Causas Baisicas: Son las referidas a factores personales y factores de frabajo.
1. Factores personales: Referidos a limitaciones en experisncia, fobias, tensiones presentes de

manera personal del trabajador.
2. Factores de trabajo: Referidas al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacién, métodos, ritmos, turnos de mantenimiente, ambiente, procedimientos, comunicacion,

Causas inmediatas: Debido a actos yio condiciones sub estandares.
1. Condicién sub estandar: Toda condicion en el entomo de trabajo que puede causar un accidente,
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2. Acto sub esténdar: Toda accitn o préactica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar
un accidente,

Articulo 28°.- Datos necesarios para la investigacién

Es realizada por los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con el apoyo de los
supervisores, la investigacién debe concentrarse, en los hechos acontecidos, durante el accidente,
en los casos en los que un error humano fue la causa, la investigacién fijara "responsabilidades”,

La informacién para la investigacion debe ser recogida a través de:
1. La persona que ha sufrido el accidente.

2. Las personas que pudieran haber contribuido para el accidente.
3. Testigos, sl los hubiera,

4. Lugar del accidente, equipos y muebles que han contribuido para el accidente.

Debera Investigarse con el lesionado o con los testigos lo siguiente;
1. Como ocurrié el accidente

2. Porqué ocurrid el accidents.
3. Qué causo el accidente.

Articulo 28°.- Comunicacién de resultados de la investigacion

Una vez concluida la investigacién, se remitiré el Informe a la Secretaria del Comité de Seguridad,
que lo pondra en conocimiento de todos los miembros del Comité.

El presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, coordinara con las areas municipales
involucradas y la Sub Gerencia de Recursos: Humanos la Implementacion de las medidas de
prevencién en contra del accidente acontecido. '

CAPITULO ViII
REGLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 30°.- Reglas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los trabajadores de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz estan obligados a observar el
cumplimiento de las siguientes Reglas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. REGLAS EN EL CENTRO DE LABORES
1.1 Conservar el lugar de trabajo, equipo, unidad mévil © méquina asignada para sus labores en
forma ordenada, operativa y limpia.

1.2 Respetar los avisos de seguridad y rotulos que sefialen lugares peligrosos; asi como las sefiales
de prevenlivas. de acceso prohibido (en color rojo), de acceso restringido {en color amarilio), de
17
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acceso libre (en color verde), y las demas sefiales de lipo institucional. Respetar los rétulos
colocados y no cambiarlos de ubicacion sin la autorizacién del inmediato superior correspondiente.

1.3 Evitar el-acceso de visitanles al 4rea de trabajo, maquina o unidad movil sin el uso de
implementos de seguridad y sin la autorizacion correspondiente.

1.4 Comunicar inmediatamente situaciones inminentes de peligro de incendio, riesgos eléctricos o

conexiones defectucsas, conlaminacion por suslancias téxicas o peligrosas, por desperfectos
mecanicos, riesgos de caldas.

1.5 Estéa terminantemente prohibido portar armas de cualquier lipo a excepcidn del personal de
seguridad autorizado.

1.6 No dejar desperdicios, materiales u olros objetos que puedan originar accidentes

1.7 Disponer lo necesario para que se mantenga completamente libres las areas donde se ubiquen
extintores, equipos o grifos contra incendios.

1.8 Esté terminantemente prohibido transportar, poseer, consumir o vender bebidas alcohdlicas o
drogas eslupefacientes.

1.9 Todo personal esta obligado a mantener el orden y limpieza de su drea, maquinaria o unidad
vehicular de trabajo, asi como de los bafios, vestuarios, casilleros y de los sitios de maniobra o
esparcimiento.

1.10 Esld prohibide mantener en sitios no autorizados combuslibles, envases, materiales o
sustancias inflamables que puedan ocasionar incendios, asfixiz o envensnamientos.

1.11 Esté prohibido hacer necesidades fisiolOgicas en silios que no sean destinados para tal fin.
1.12 Esta prohibido permanecer o transitar en pafios menores, sin camisa o sin pantalon largo.
1.13 Dar fiel cumplimiento a la Ley que prohibe fumar en fugares publicos o cerrados.

1.14 Mantener todo piso en estado seco para evitar caidas.

1.15 Permanecer el tiempo necesario en el centro de labores segun horaric de trabajo asignadeo.

1.16 Esté prohibido el consumo de alimentos en el centro de labores portando uniforme de trebajo
o en condiciones no higiénicas.

1.17 Esta prohibido la realizacion de cualquier tipo de juego de azar o de cualquier otra especie.

2. REGLAS PARA EL USO DE LOS VESTUARIOS

2.1 ingresar a los vestuarios en orden, sin correr ni jugar, evitar andar descalzo, evitar
aglomeraciones en las duchas o exponerse a caidas.
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2.2 Los trabajadores municipales antes de ingresar a los vestuarics deberdn fimpiarse bien los
Zapalos.

2.3 Usar correclaments los servicios higiénicos, resguardando la salyd e higiene del reslo de
trabajadores,

2.4 Cuidar y mantener los servicios higiénicos y duchas en forma correcta, no pisar la lasa, ni lavarse
los pies en los lavamanos,

2.5 Mantener cerrada las conexiones o surlidores de agua dal cantro de labores,

2.6 La ropa de trabajo debe guardarse o transportarse en bolsas plésticas para evitar contaminar el
ambiente de trabajo.

2.7 No guardar en los vestuarios o casilleros residuos sélidos, materiales segregados o reciclados.

2.8 Utilizar un solo casillero haciéndose responsable de la conservacicn, limpieza y seguridad y
respetando el derecho a la privacidad.

2.9 No se permitira Que sa& mantenga ropas, calzados, (tiles de aseo, comidas, materiales u otros
objetos fuera del alcance da los casilleros.

2.10 Permanecer en las duchas y vestuarios el tiempo estrictamente necesario para dar turno al
resto de comparieros.

2.11 Los dtiles de aseo son de uso estrictamente personal e intransferible.

2.12 Esta terminantemente prohibido abrir casilleros o sustraer contenidos de ofros casilleros.

3. REGLAS PARA EL USO DE UNIDADES VEHICULARES

3.1 Todos los conductores de vehiculos deben contar con su respectiva Licencia de Conducir, con
su categoria correspondiente al vehiculo que conduce.

3.2 Esta prohibido a todos los conductores de vehiculos recoger o transportar personas ajenas a Ia
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz e igualmente a Ia prestacion de servicios que no se
le ha asignado, inclusa a compafieros que no tienen que ver con el servicio programado, siendo
responsable de la unidad a su cargo.

3.3 Esté prohibido en el centro de labores o unidades vehiculares las disputas u ofensas personales
que puedan causar dafio moral o fisico,

3.4 Todo conductor debera informar oportunamente 6l mantenimiento de su vehiculo asi como
conocer las rutas de recorrido de servicio para prevenir riesgos en zonas, avenidas o calles
peligrosas, respetando el sentido y reglas de transito.
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3.5 Anleg-de usar una unidad vehicular el conduclor deberé verificar que se encuentre en buenas

condiciones de trabajo (aceite, lentas, frenos, sistemas de cormpactacitn, luces, agua, controles,
boliquin y extintor)

3.6 Cuando una unidad vehicular salga o regrase da trabajar debe procederse a sy Ievision ds la
lista de chequeo eslablecida, segun el tipo de vehiculo,

4. REGLAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

4.1 Cuidar y dar el uso apropiado, a los equipos que la institucién le hubiere proporcionado para su
proleccién, asi como los bienes o insumos que estuvieran bajo su responsabilidad.

4.2 Comunicar al inmediato superior responsable correspondiente alguna irregularidad en las
instalaciones, unidadas vehiculares o equipos que se utilicen,

4.3 Desconecilar, proteger, guardar y apagar las maquinas, equipos y fluido eléctrico al término de
sus labores diarias.

4.4 Verificar al ingresar a su drea de trabajo, equipos, unidad mavil u ofrcs, respacto de cualquier
hecho o circunstancia que pueda considerarse peligrosa o andmala, danda Cuenta a su inmediato
superior de ser necesario.

4.5 No distraer la atencitn de otros frabajadore:s en forma tal que Io expone a accidentes

4.6 Dar aviso oportuno a Que se produzca o se propague fuego, y de ser el caso salicitar auxilio
inmediato dando las sefiales de alarma y prestando su colaboracion para neutralizar cualquier
siniestro.

4.7 Ante los indicios de que algun trabajador padezca de alguna enfermedad Infecto-contagiosa o
esté bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes, debe ser comunicado al

inmediato superior Correspondiente para las acciones respectivas, quedando obligado el trabajador
a someterse inmediatamente al examen médico respectivo,

4.8 No dejar desperdicios, materiales u otros objetos que Puedan originar accidentes.

4 9 El trabajador municipal esta obligado a capacitarse en reconocer y manipular los distintos tipos
de residuos sdlides o envases.

4.10 Verificar que se cusnta coen el vestuario apropiado y preseniable e implementos necesarios
segun tipo y turno de trabajo.

4.11 Todo trabajador Municipal debe realizar sus labores con optimismo, buen énimo, actilud
posiliva y mostrando que somos capaces de prevenir riesgos o peligros para evitar accidentes,

4.12 Todo trabajador municipal debe informar sobre las ocurrencias no previstas durante la
prestacion del ssrvicio.
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4.13 Todo trabajador municipal debe mostrar respelo y colaboracién con sus compatieros evitando
el abuso, la burla y el sarcasmo.

4.14 Todo trabajador municipal que preste servicios hacia la comunidad debe mantener respeto al
publico para evilar Situacicnes de conflicto.

T e —————e RS W B

': CAPITULO Vill
® REGIMEN DE ESTIMULOS
@ Arti °
® rticulo 31°.- Otorgamiento de estimuios
I
| @ Los estimulos tienen por finalidad:
Q ! 1. Premiar el cumplimiento de los deberes, obligaciones y reglas senaladas en el presente
e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
& 2. Premiar el comportamiento y aclitudes excepcionales mostradas durante el desenvolvimiento de
157} situaciones de emergencia, accidentes o siniestros.
: 3. Promover la actitud proactiva hacia las necesidades de seguridad y salud en el trabajo, asi como
® con los objetivos, misién y visién adoptados per la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.
Articulo 32°.- Clases de estimulos
® :
2 Las clases de estimulos que otorgara la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz son:
(-] 1. Resolucion de Alcaldia y entrega de medalla institucional, en mérito al cumplimiento permanente
@ y destacado de los deberes, obligaciones y reglas de seguridad y salud en el trabajo.
4 @‘ 1 2. Resolucion de Alcaldia, entrega de medalla institucional y otorgamiento de un premio en mérito
? al comportamiento y actitud excepcional durante el desenvolvimiento de situaciones de emergsncia,
- accidentes o siniestros.
® _
@ 3. Diploma de honor o estimulo pecuniaria.
@ 4. Otros eslimules que acuerde entregar la autoridad competente.
@
S Articulo 33°.- Procedimiento para ¢l otorgamiento de estimulos
@ Para el otorgamiento de estimulos se tendré en cusnta las nonnas siguientes:
& -
) 1. A propuesta de la Gerencia de Servicios Publicos, Subgerencia de Recursos Humanos o del
) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, hasta la primera quincena del mes de Octubre de cada
| S afio, remitiran a la Gerencia Municipal una relacidn de trabajadores por el que se proponga al
@ reconocimiento de estimulos.
ES 2
@
l ©
(7
i e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. La Gerencia Municipal evaluara las propueslas alcanzadas y efectuard la gestion de
reconocimiento a fa tema de trabajadores merecedores de los estimulos.

3. El otorgamiento de estimulos se efectuara con ocasién del Dia del Trabajador Municipal 1° de
Mayo (Dia Internacional del Trabajo) y 05 de Noviembre (Dl del Trabajador Municipal).

4. Para el otorgamiento de premios pecuniarios se requerird la conformidad de disponibilidad
financiera y la respectiva prevision presupueéial.

5. Las Resoluciones de reconocimiento de estimulos constituird méritos en los legajos de los
trabajadores reconocidos.

B. A través de la Unidad de Imagen Institucional se difundird los efectos e impaclo de las acciones

distinguidas reconocidas con el otorgamiento de estimulos.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34°.- Objetivo del régimen disciplinario

El objetivo primordial es el de lograr la prevencién en seguridad y salud en el trabajo por medio de
la educacion y no del castigo que acompafia cada sancién disciplinaria. Toda accién disciplinaria se
dirige a aquellos funcionarios, servidores nombrados u obreros municipales contralados infractores
que conscientemente violan las medidas de seguridad y salud en el irabajo poniendo en peligro su
integridad fisica, la de sus companferos, el medio ambients, asl como los bienes municipales o de
terceros. Estos infractores son personas que forman un pequefio grupo nue se autoexcluye y a
quienes la sancion disciplinaria constituye un dltimo recurso. Por lo que en toda sancién disciplinaria
se debe evaluar los anlecedentes de los infractores, las caracleristicas y gravedad de la infraccién,
la participacién individual o da grupo en la comisién de la infraccién y el dafio que esos actos
pudieran ocasionar sobre las necesidades de prestacion de los servicios que brinda la

Municipalidad.
Articulo 35°.- Sanciones disciplinarias

Las sanciones disciplinarias se haran conocer al irabajador sefalandole las razones que justifican
su aplicacion concediéndole la oportunidad de ofrecer dascargos y desvirtuar las impulaciones
formuladas. Las sanciones disciplinarias en seguridad y salud en el irabajo, segin su gravedad sera:

1. AMONESTACION VERBAL: Para corragir verbalmenta las infraccionss cometidas por primera
vez a las Reglas de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefaladas en el Articulo #6° del presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, se aplican siempre que el acto infractor no
haya devenido en un dafo fisico de lesiones o que no haya impedido el desarrollo da las aclividadaes
laborales asignadas o la prestacién de los servicios pUblicos municipales.
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2. AMONESTACION ESCRITA: Se aplica cuando se reitera una infraccién a las Reglas de
Seguridad y Salud en el Trabajo o cuando se infringe por primera vez las obligaciones contenidas
€n el Adiculo 15°. Para su aplicacidn se observara la ocurrencia de una lesién fisica leve, ef

impedimenta temporal da las actividadas leborales o el dafio no seric a equipos o bisnes
municipales.

3. SUSPENSION: Tiene por objeto hacer ver al servidor que su permanencia en la Municipalidad
Distntal de José Leonardo Orliz comienza a ser cuestionada, y castigarlo econémicamente. Por
tanto, esta sujeto a descuentos. Se aplican con un maximo de (03) dias y sa aplican cuando se
reitera la violacién a las obligaciones o a las Reglas de Sequridad y Salud en &l Trabsjo sefialados
en el Articulo 15 * y 16 * del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
independencia de que la infraccién haya devenido en dafios o perdidas leves 0, mas 0 menos,
graves.

4. DESPIDO: Se aplican ante el incumplimiento reiterado o de negigencia evidente de las
obligaciones o de las Reglas de Seguridad y Salud en el Trabajo generen lesiones, impidan la
prestacion de servicios municipales, causen dafics o pérdidas a los hienes municipales. Su
aplicacion se efectuard como comision de falta grave seguin la forma prevista por las disposiciones
que regulan el régimen laboral de la actividad privada y a lo previsto con el Reglamento Interno de
los Servidores Civiles-RIS. Independientemente de la sancién disciplinaria que se imponga, todo
dafio a los bienes municipales que se ocasione por desidia o negligencia demaostrada, debera ser
cubierto por quien o quienes lo hayan producido, ya sea reponiendo el bien o autorizando el
descuento de sus haberes por el valor del daiio o pérdida. Eslo es sin perjuicio de lo establecido, en
lo pertinente por el Decreto Supremo N* 003-37-TR, Texto Unico Ordenado del Decrelo Legislativo
N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

ANEXO N° 01

GLOSARIO

+ Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasidn del
lrabajo y que produce pérdidas como lesiones personales, dafos materiales, derroches o
impacto negativo sobre el medio ambiente; con respecto al trabajador municipal puede
ocasionar una lesibn orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte

e Capacitacién: Actividad que consiste en inslruir conocimientos tedricos y practicos del
trabaje a los participantes. .

« Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritafio constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes y disposiciones del presente Reglamento, destinado ala
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Municipalidad en materia de prevencién

de riesgos.
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Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elemenlos, agentes o faciores que
lienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadoras.

* Ergonomfa: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar Ia

“interaccién entre el trabajador, méquina y ambiente de irabajo con el fin da adecuar log
puestos, ambientes y la urganizaéidn del trabajo a las capacidades y caracleristicas de los
trabajadores a fin de minimizar efectos negalivos y mejorar el rendimiento y la seguridad del
trabajador.

* Exédmenes médicos de pre empleo: Evaluacién médica que se realiza al trabajador antes
de que asuma un puesto de trabajo que entrafie riesgos para su salud. Tiene por objeto
determinar el estado de salud al momento de ingreso y determinar la aptitud para el pussto
de trabajo.

* Exdmenes médicos periédicos: Son evaluaciones médicas que se realiza al lrabajador
durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos exdmenes tienen por objeto la deteccion
precoz de patologias ocupacionales y la promocién de la salud. Asimismo, permiten definir
la eficiencia de las medidas preventivas y de control que se toman, el impacto de éstas, asi
como la reorientacién de dichas medidas, =

» Exposicién: Condiciones de trabajo que implican un delerminade nivel de riesgo a los
trabajadores.

* Gestién de la Seguridad y Salud: Aplicacidn de ios principios de la administracién
modema a la seguridad y salud, integrandola con la prestacidn de los servicios, calidad y
control de costos.

¢ Gestion de Rlesgos: Procedimiento que permite una vez identificado el riesgo, la aplicacién
de las medidas mas adecuadas para eliminar, reducir al minimo o mitigar los efectos de los
riesgos.

¢ Identificacién de peligras: Proceso mediante el cual se reconoce que exista un peligro.

» Incidente: Suceso acaecido en el curso dal trabajo o relacionado con el trabajo, en el que

la persona afectada no sufre lesiones Corporales, o en el que éstas sdlo requieren cuidados

de primeros auxilios,

* Induccién u Orientacién: Capacitacién inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para qua ejecute su labor en forma Segura, eficiente y corracta.

* Incidente peligroso: Toda contingencia ficilmente reconocible, que puede causar lesiones
0 enfermedades a las persanas en su trabajo o sobre la poblacidn.

¢ Induccién General: Capacitacion al trabajador antes de asumir su pfesto sobre temas
generales como polilica, beneficios, servicios, facilidades, normas y précticas, y sobre el
ambiente de trabajo.

+ Induccién Especifica: Capacitacién que se brinda al trabajador con la informacién

necesaria para prepararlo para un trabajo especifico.
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« Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso de recopilacion y evaluacién de
evidencias que conducen a determinar las causas de los accidentes o incidentes, tomar las
medidas correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

* Lesién: Dalo fisico u orgénico que sufre una persona como consecuencia de un accidente
da trabajo o enfermedad ocupacional.

* Mapa de riesgos: Compendio de informacion organizada y sistemalizada geogréficamente
sobre las amenazas, incidentes o actividades que son eslimadas como riesgos para la
prestacion sagura de los servicios publicos municipales.

¢ Medidas de prevencidn: Acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores cuya
implementacién constituye una obligacién tanto de Ios inmediatos superiores competentes
como de los trabajadores a quienes va dirigido.

» Peligro: Propiedad intema de algo que puede ocasionar dafio a las personas, equipo,
procesos y ambiente de trabajo.

» Pérdidas: Todo dafio en perjuicio del trabajador, de la Comunidad o de la Municipalidad.

* Plan de emergencia: Documento guia de las medidas que se deben tomar bajo ciertas
condiciones de emergencia posibles. Incluye responsabilidades de personas y &reas,
recursos disponibles para su uso, fuentes de ayuda fuera del centro de labores,
procedimientos a seguir, autoridad que loma decisiones, comunicaciones e informes
pertinentes.

¢ Prevencidn de accldentes: Combinacion razonsble de politicas, estandares,
procedimientos, praclicas que permiten alcanzar objetivos de prevencion de riesgos.

« Primeros auxilios: Protocolo de atencion de emergencias que se da a las personas que
han sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

* Proactividad: Actitud favorable para el cumplimiento eficaz ¥ oportuno de fas normas de
seguridad y salud en el trabajo.

* Reglamento: Conjunto de disposiciones, dadas por la aplicacién de ias normas, los
procadimientos, practicas n'dispcsiciones detalladas que tienen el caracter de obligatorias.

* Representante de los trabajadores: Trabajador con experiencia o capacitacién en
prevencion de riesgos laborales, elegido para representar a los trabajadores ante al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materiglice en determinadas condiciones
produciende dafios a las personas, equipos y el ambients. 2

¢ Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades, sino también de elementos o factores que afecten negativamente el estado
fisico o mental de los trabajadores y que estan relacionados con el ambiente de lrabaijo.
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* Seguridad: Son todas aquellas acciones y aclividades que permiten que el trabajador
labore en condiciones seguras tanto ambientales como personales, con el fin de coriservar
la salud y preservar los recurses humanos y maleriales.

e Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad de manera regular o terporal por

" cuenta ajena y remunerada sujeta al régimen laboral de Ia actividad privada. Se entiende
por trabajador compelente como .aquei entrenado, calificadoe adecuadamente y con
experiencia para realizar un trabajo seguro, '

ANEXO N° 02

DECLARACION DE CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTﬁINTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Con la suscripcion del presente documento, declaro:

o Declaro haber tomado conocimienlo del REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
en el Trabajo de la Municipalidad de Ta<€ ZE£ovARDE ooTr2.

o Declaro que trabajaré en forma segura, que cumpliré y acataré lcs procedimiantos y normas del
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD en el Trabajo, asi como siguiendo las
disposiciones de mis inmediatos superiores en materia de seguridad y salud en el trabajo,
adecuando mi desempér‘io y conducta laboral de respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo.

?'- o Declaro saber y entender que cualquier incumplimiento de las normas o procedimientos de
L seguridad y salud en el lrabajo y me someto a las sanciones establecidas en el REGLAMENTO
.r"' -'-_
@ INTERNQ DE SEGURIDAD Y SALUD en el Trabajo, las cuales conozeo y acato en su totalidad. Los
Pﬁ i siguienle espacios es llenado de purio y letra por el trabajador.
&
¢ NOMBRES Y APELLIDOS:
i NUMERO DE D.N.1.:
=5,
D PUESTO DE TRABAJO Y DEPENDENCIA:
B
ﬁ_ : FIRMA:
=3 ;
FECHA: -
AN
=t
r:‘;?-._
B HUELLA DIGITAL
o
Jl“.;\'ll‘ -
s
B . 26
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7\ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ENERO a DICIEMBRE 2020

TITULAR Y REPRESENTANTES EMPLEADOR Y SUS TRABAJADORES

LUGARES DE TRABAJO: PALACIO MUNICIPAL, (4 niveles), CSGSST, DEM, ESTADIO MUNICIPAL, ADMISTRACION
MERCADO MOSHOQUEQUE, ADM. MERCADO ATUSPARIAS, CAMAL MUNICIPAL, SAT, VIVERO, SERENAZGO, y otros

de Propledad Munkipal donde se encuentran los Trabajadores.
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?) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. La Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz; es consciente que la Seguridad
2 u,-,,g y [a Salud en el Trabajo considerando que su capital mas importante son sus

(8" zJfrabajadores, por lo cual ests comprometida en mejorar en el bienestar de sus
/Empleados, Obreros, Cas, otros; asl como mantener al personal motivado y
comprometido con la Prevencién de los Riesgos y Peligros en el Trabajo
,%\ntribuvendo al desarrollo de la gestién municipal comprometiéndose a la
: =‘5)}:g;u_iente politica:

¥ Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo para contribuir al desarrollo de
todos los Servidores de nuestra Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz
para lo cual se fomentara una cultura de prevencion de riesgos laborales y un
sistema de gestion que permita la proteccidon y la salud de todos los
Trabajadores plblicos mediante la prevencién de las lesiones, dolencias,
enfermedades e Incidentes relacionados con el trabajo; asl como Ila
prevencién de los riesgos locativos, mecdnicos, flsicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos, y psicosociales en concordancia con nuestra normatividad
vigente ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

Proteger la Integridad y la Salud de los Trabajadores, la Seguridad de sus
Instalaciones, las realizadas en comisiones de servicio en el campo, labores
propias de las funciones encomendadas dentro de la normatividad vigente;
se garantiza para todos los trabajadores el seguro complementario de trabajo
de riesgo = SCTR dentro de un proceso de mejora continua.

Mantener condiciones de Higiene y Limpieza en sus ambientes de Trabajo
contribuyendo al cuidado de la salud y comodidad de qulen lo utiliza.

La Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz estd comprometida con el
cumplimiento de los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo vigentes en nuestro pais.

Establecer y Revisar objetivos, mecanicos de capacitacién y control de los
servicios que potencialicen la adopcién de buenas practicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo para minimizar la probabilidad de Incidentes y accidentes

en nuestras reparticiones de nuestra institucién.

_,./ LUGARES DE TRABAJO: PALACIO MUNICIPAL, (4 niveles), CSGSST, DEM, ESTADIO MUNICIPAL, ADMISTRACION
MERCADO MOSHOQUEQUE, ADM. MERCADO ATUSPARIAS, CAMAL MUNICIPAL, SAT, VIVERO, SERENAZGO, y otros

de Propledad Muniklpal donde se encuentran los Trabajadores.
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+ > Garantizar de que los Trabajadores y sus Representantes son consultados y
participen activamente en todos los elementos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.
wEvaluar y garantizar que toda situacién peligrosa que se detecte en las
dperaciones de servicios, serd tratada de manera inmediata o suspendida de
:-}' r necesario.
*Adentificar 16s peligros y evaluar y controlar el riesgo significativo de seguridad
y salud ocupacional y en los ambientes de trabajo.
Establecer clausulas especificas en-los contratos de servicios realizados por
terceros sobre el cumplimiento de las normas vigentes de seguridad y salud

en el trabajo.

Garantizar la consulta y participacién de los servidores y sus representantes
en todos los elementos del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

La Municipalidad Distrital estd comprometida en el cumplimiento de los
Requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo en virtud del
articulo 322 del Decreto Supremo N2005-2012-TR, Reglamento de la Ley
N229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de las Reparticiones
de nuestra municipalidad y de los locales que se encuentran dentro del
Distrito y que son propiedades municipales.

Comunicar nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los
niveles y reparticiones de nuestra Municipalidad Distrital de José Leonardo

Ortiz al CSG.SSTy Parte Interesada.

José Leonardo Ortiz 25 de Noviembre 2019

lId .1 Guwara Dx‘az
ALCALOE

LUGARES DE TRABAJO: PALACIO MUNICIPAL, (4 niveles), CSGSST, DEM, ESTADIO MUNICIPAL ADMISTRACION
MERCADO MOSHOQUEQUE, ADM. MERCADO ATUSPARIAS, CAMAL MUNICIPAL, SAT, VIVERO, SERENAZGO, y otros

de Propledad Municlpal donde se encuentran los Trabajadores.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°247-2019/A

REGISTRO DE CSG.SST - N°000051-2019-GRTPE
PROVEIDO N*000172-173-2019-GR. LAMB/GRTPE-SDPPDFSST-{3413099-1]

ORGANIGRAMA

ECON. WILDER GUEVARA DIAZ
Alcalde
Munlclpahdad Distrital de José Leonardo Ortiz
Lidera el Sistema de Gestién de SST

Conc.Extraj. JAVIER A. MECHAN RIVAS
Presidente - Integrante del CSG.SST
LUIS E. MARCHENA LOPEZ
Secretario del CSG.SST

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

EMPLEADOR (T) EMPLEADOR (S)

Mg. GUILLER PEREZ CABRERA JOSE M. DIAZ ZULOETA
Econ. LUCIO V. ESPINOZA ZAMORA ALEJANDRO DIAZ ALTAMIRANO
CPC GLORIA PORTOCARRERO TAFUR ARTURO F. HUANCA BEJARANO
ING. MIGUEL A. CACERES NUNEZ MARCO CARRANZA BANCES
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ASUNTO: -PUBLICACION DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LA PAGINA WEB DE NUESTRA ENTIDAD EDIL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ - (VIGENTE)
APROBADO POR RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°512-2019-MDJLO/GM

REFERENCIA: LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 29783 Y SU REGLAMENTO D.S
N°005-2012-TR - PARA CONOCIMIENTO DE LAS JEFATURAS DE LA ENTIDAD.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez informarle lo siguiente:

1°.- Que es necesario que las GERENCIAS, SUB GERENCIAS, JEFATURAS, Y UNIDADES
FUNCIONALES de acuerdo a la estructura organica 2025, tengan conocimiento de los documentos sobre
la materia de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO como es de conocimiento se continua con

PROCESOS DE ACTUALIZACION Y PROCESO DE MEJORA CONTINUA en SST y que estando aun
VIGENTE e REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO APROBADO mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N°512-2019-MDJLO/GM a fin de que se de la INDUCCION en SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, hasta que se realice las coordinaciones con la Alta Direccion, OGAF/OGRH a fin de que se de
la CAPACITACION y ENTREGA del RISST. tanto a Personal EMPLEADO/OBRERO de nuestra
entidad.

2°.- Documento normativo VIGENTE en aspectos especificos relacionados con nuestra actividad principal;

el presente reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo esta basado en la ley de seguridad y
salud en el trabajo n°29783 y su reglamento supremo n°005-2012--TR, herramienta importante que con la

labor de la PREVENCION en el marco del SGSST. a traves del cual la Municipalidad Distrital de José
Leonardo Ortiz promueve la instauracion de una cultura de prevencion de riesgos laborales y preservacion
de la salud de los trabajadores municipales, artuculando acciones conjuntas, ademas poniendo el acento
de proteccion social en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3°.- por estas CONSIDERACIONES y en cumplimiento normativa en materia de SST 29783 y su D.S
N°005-2012-TR se realice la dicha publicacion como refrescamiento a la pagina web. consistente en el
RISST y la Resolcuién de Gerencia Muncipal N°512-2019-MDJLO/GM. hasta que se actualice, se
aprueben nuesvos docuemntos normativos que aun estan en proceso y mejora continua.

4°.- ADJUNTO en PDF completo, (34 hojas) - los mismos que constan de 35 articulos, 9 capitulos, glosario
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de términos (Anexo N°01) y Declaracién de conocimiento del reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo (anexo n°2) la misma que debe ser publicado en su totalidad y completo. a fin de que sea de
publico conocimiento en salvaguarda de los intereses de la entidad edil.

Es todo cuanto tengo que informar y solicitar en virtud de la normatividad vigente.

Firmado digitalmente
JAVIER ANGEL MECHAN RIVAS
PRESIDENTE DE COMITE
Fecha y hora de proceso: 15/01/2026 - 10:31:06

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: https://sisgedo3.munijlo.gob.pe/verifica/
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 512-2019-MDJLO/GM

José Leonardo Ortiz, 14 de Noviemt:re del 2019

VISTO:

El Informe N° 063-2019-MDJLO/GADH, de fecha 25-02-2019, emitido por el
Gerente de Administracion de Desarrollo Humano, Informe Legal N° 152-2019-
MDJLO/GAJ con fecha 06-03-2019, emitido por Gerencia de Asesoria Juridica,
Resolucién de Alcaldia N° 247-2019-MDJLO/A de fecha 28-05-2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local. Tiene
autonomia Politica, Econédmica y Administrativa en los asuntos ue 3u corpetencia...” la
misma que es concordante la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Articulo
I, del Titulo Preliminar, los Gobiernos Locales, gozan de autonomia politica, econémica
\ y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Articulo IV del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Definiciones. Inciso
j) Titular de la Entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica. En caso de los Gobiernos Locales, la maxima Autoridad
Administrativa es el Gerente Municipal.

Que, mediante Informe N° 063-2019-MDJLO/GADH, de fecha: 25 de Febrero del
2019 el Gerente de Administracion de Desarrollo Humano, remite el Informe técnico del
reglamento interno de Seguridad y Trabajo de la entidad Edilicia de José_eonardo Ortiz,
a Gerencia de Asesoria Juridica para que emita opinion Legal.

Que, con Informe Legal N° 152-2019-MDJLO/GAJ con fecha 06 de Marzo del
2019, el Abogado Juan De la Cruz Rios, Gerente de Asesoria Juridica es de opinién
legal que se apruebe dicho proyecto de Reglamento interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Municipalidad de Distrital de José Leonardo Ortiz, puesto que se
recomiendo su Aprobacion por estar proyectada conforme a Ley.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 247-2019-MDJLO/A de fecha 28 de
Mayo del 2019, SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO: DECLARAR: PROCEDENTE
la conformaciéon del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, para el periodo 2019 -2020, conformado
por 06 representantes titulares de la Municipalidad y 03 representantes de los servidores
empleados y 03 representantes de los trabajadores obreros.

Que, de conformidad con la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo” estable que al Estado: le compete el rol fiscalizador y de Control, al
Empleador: su deber de Prevenciéon y a los Trabajadores y sus Organizaciones
Sindicales: velar por la promocién, difusién y cumplimiento de la Normatividad legal
vigente.
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Que, el Decreto Supremo N°005-2012-TR “Reglamenic General de Ley N°
29783” se debe elaborar el reglamento Interno de Seguridad y Salud en Trabajo, es una
obligaciéon de las entidades con 20 o mas trabajadores, a fin de que los trabajadores
Municipales, cumplan con su funcién laboral y Seguridad Interna que permita preservar
su salud e integridad fisica en la entidad edilicia.

Que, el Proyecto del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
elaborada en forma conjunta, por el Equipo Técnico de Recursos Humanos y la Sub
Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion de la Institucion Edilicia, Propone:
Fomentar unan Cultura de Prevencion en los Funcionarios, Empleados y Obreros,
mediante la capacitacion, entrenamiento y sensibilizaciéon en la seguridad y salud en el
centro de trabajo, asi mismo se propone Eliminar y Reducir los Riesgos en el Centro de
Trabajo, con la finalidad de evitar los accidentes, enfermeddades cupacionales,
mediante una cultura preventiva en todos los niveles de la Entidad Edil.

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, estableciendo dicho cuerpo legal en su articulo 129 que
todas la entidades publicas estan obligadas a contar con un unico Reglamento Interno
de los Servidores Civiles — RIS cuya finalidad es estableces las condiciones en las
cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y
obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como las sanciones en caso de
incumplimiento; agregado que la entidad debe poner a disposicion de cada servidor civil
el Reglamento Interno del Servidor Civil.

Que, estando a los considerandos expuestos, y en uso de las atribuciones
conferidas en la Resolucién de Alcaldia N° 132-2019-MDJLO/A del 06 de marzo del
2019y la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, que consta de 35
articulos, 09 capitulos, Glosario de Términos (Anexo N° 01) y Declaracion de
Conocimiento del Reglamento Interno de seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N°
02).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién de Desarrollo
Humano, el cumplimiento del Reglamento y Efectuar la entrega: ic un ejemplara a cada
trabajador, a fin que conozcan su contenido.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional cumpla con
la Publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de José Leonardo Ortiz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Distribucién;
GADH
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